STUTTGART | &

Jobcenter |

Teilhabechancengesetz

§ 16e SGB Il Eingliederung von Langzeitarbeitslosen
§ 16i SGB Il Teilhabe am Arbeitsmarkt
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Teilhabechancengesetz STUTTGART | %
Intention des Gesetzgebers Jobcenter L

Ziel:

personengruppPe der
Langzeitarbeitslosen eine
perspektive zur Teilhabe am

Arbeitsmarkt zu eroffnen.

MaRRnahmen:

Angebot der Beschzifti
. sc
optionen auf de haftigungs-
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Teilhabechancengesetz STUTIGART \ &
Arbeit als soziale Komponente

Gemeinsame Aufmerksamkeit
Sehen und gesehen werden auf ein Objekt
Menschen wollen Anerkennung

v
Emotionale Resonanz (d)

z.B. uber ein
gemeinsames
Gesprachsthema

v u v Gemeinsames
),

Handeln
ausgerichtet an einem
gemeinsamen Ziel

Verstehen von
Motiven
und Absichten

Gliicksgefiihle
Erhohte Leistungsbereitschaft
Bessere mentale und korperliche Gesundheit
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Teilhabechancengesetz STUTHaART l Y

Zielsetzung -

Mittel- bis langfristiges Ziel
Aufnahme einer nicht-
geforderten Beschaftigung am
allgemeinen Arbeitsmarkt

Beschaftigung § 16e SGB I
Eingliederung von Langzeitarbeitslosen

Vorrangiges Ziel:

Eroffnung von Teilhabechancen
Beschaftigung § 16i SGB Il

Teilhabe am Arbeitsmarkt Mittel- bis langfristiges Ziel:
Ubergang in eine ungeforderte
Beschaftigung am allgemeinen
Arbeitsmarkt
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im Vorfeld der
Beschaftigungsaufnahme

in der Regel
liber 2 Monate

wahrend des
Beschaftigungsverhaltnisses

16e -> 6 Monate
16i -> 12 Monate
bei Bedarf verlangerbar

Nach dem Forderzeitraum bei
Aufnahme eines SV-pflichtigen
Arbeitsverhaltnis bei einem
anderen Arbeitgeber

bis zu 6 Monate
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Ganzheitliche Betreuung - Coaching

Menschen in Arbeit

Begleiten | Stabilisieren Fordern und Fordern

o )
Nachhaltig fit machen fiir den 1. Arbeitsmarkt, fiir die Aufnahme eines

SV-pflichtigen Beschaftigungsverhaltnis bei einem anderen Arbeitgeber
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Ganzheitliche Betreuung - Coaching

IN - e 2eé . &
s , Betriebliche und soziale '1 ;,
Anforderungen des Arbeitgebers ) g P

C an sein Personal "
Arbeitgeber Arbeitnehmer

Ganzheitliche Betreuung
4 )
Nachhaltig fit machen fiir den 1. Arbeitsmarkt, fiir die Aufnahme eines
SV-pflichtigen Beschiftigungsverhiltnis bei einem anderen Arbeitgeber/ einer
anderen Arbeitgeberin
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Ganzheitliche Betreuung - Coaching

STUTTGART | &
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Ganzheitliche Betreuung

Personliche Umfeld Arbeitnehmerin/ Bedarfsgemeinschaft
Kundin
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Coach
Den Mensch im Fokus

Ganzheitliche Betreuung - Coaching

Jobcenter intern - Partner
pPAp, LG, BaK, BuT

(" Kooperationspartner )
Stadt Stuttgart
Schuldnerberatung,
\ Eva, Caritas, u.a.

ick
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Ganzheitliche Betreuung - Coaching

Unsere Leitlinie
Coaching - flexibel / bedarfsorientiert

( )

Ressourcen-
orientiert

sachlich-fachlich “ methodisch “ terminlich “
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Vorteile — Jobcenter-Coaching

> nahtloser Ubergang — alles aus der Jobcenter-Hand
» schnelle, unkomplizierte, , hausinterne” Abstimmung
» kurze Wege zwischen Jobcenter und Stadt-Mitarbeiterinnen und

Beratungsstellen

» direkte Bezugspunkte zwischen personlichen Ansprachpartnerinnen,
Leistungsgewahrerinnen und Angebote von Bildung und Teilhabe

» neutrale Vor-Fall-Kenntnis

» Zugang zur internen Datenbank

» Kenntnis von Fachtermini wie beispielsweise: aufstockende Leistungen, Weiter-
bewilligungsantrag, etc.

» Neutralitat zwischen Jobcenter und anderen Kooperationspartnerinnen
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» Umfassende Kenntnisse von Verfahren, Prozessen und Gesetzen

Vorteile — Jobcenter-Coaching

» Neutralitdt -> keine eigenen wirtschaftlichen Interessen

» Nahe zu alternativen Stellen -> Weiterbeschaftigung auf den 1. Arbeitsmarkt

» Gute Erreichbarkeit im Team (Vertretungsregelung)

» Hohe Teamtransparenz, kollegiales Coaching

Jobcenter Stuttgart — Pro Arbeit Sozial 2020 Folie 12



| . STUTTGART | &
Coaching - Konkret aus der Praxis

> Fordern und Fordern - bedarfsorientiert

» 360°-Blick — personliches Umfeld

» Menschen in Arbeit begleiten und stabilisieren

> flexibel und bedarfsorientiert — den Mensch im Blick
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Gerne stehen wir lhnen
personlich
oder

telefonisch (unter: 0711-21 69 73 33)
fur Ruckfragen zur Verfiigung.



